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1. CRITERIOS DE EVALUACION Y SABERES BASICOS.
1.1. Criterios de evaluacion y saberes basicos de la asignatura.

CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia especifica 1

1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal
original y generador de valor, partiendo de la valoracion critica
sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo
hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando
progresivamente el control consciente de las emociones.

1.2. Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de
los demas.

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas

personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

Competencia especifica 2

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de
equidad, coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres,
actitud participativa y visualizacion de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucion
del reto propuesto.

2.2. Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion
abierta, de motivacion, de liderazgo y de cooperacion e
innovacion agil tanto de manera presencial como a distancia en
distintos contextos de trabajo en equipo.

2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,

respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.

2 Programacién Didactica ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO — Curso 2025-2026
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Competencia especifica 3

3.1. Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a
partir de propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan
el desarrollo sostenible con vision creativa, emprendedora y
comprometida.

3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes,
asi como el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el
contexto al que van dirigidas.

3.3. Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario.

Competencia especifica 4
4.1. Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una

solucion emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos
materiales, inmateriales y digitales disponibles en el proceso de
ideacion creativa.

4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de
recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de
conversion de las ideas y soluciones en acciones.

4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organizacion,

distribucion, uso y optimizacion.

Competencia especifica 5
5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes

convincentes y adecuados al contexto y a objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada
Situacion comunicativa.

5.2. Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y

3 Programacién Didactica ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO — Curso 2025-2026
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soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una

comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.
Competencia especifica 6

6.1. Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los

conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de

la economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los

recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.

6.2 Conocer de manera amplia y comprender con precision los
conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito
economico y financiero, aplicandolos con coherencia a situaciones,
actividades o proyectos concretos.

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los saberes econdémicos y financieros necesarios.

6.4 Valorar criticamente el problema econdomico de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de
interaccion social desde el punto de vista econdmico,
aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de

retos.

Competencia especifica 7
7.1. Valorar la contribucion del prototipo final tanto al aprendizaje

como al desarrollo personal y colectivo evaluando de manera
critica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo, asi
como la adecuacion de las estrategias empleadas en la
construccion del mismo.

7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion
llevado a cabo en la realizacion de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y
la adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos.
7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion
seleccionando aquellas que faciliten la construccion del prototipo

final de manera agil, cooperativa y autbnoma.

4 Programacién Didactica ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO — Curso 2025-2026
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SABERES BASICOS

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.
- ElI perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza,

autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia.
Técnicas de diagnostico de debilidades y fortalezas.

Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o
“Design thinking” y otras metodologias de innovacién agil.
Comunicacion, motivacion, negociacion y liderazgo. Habilidades
sociales.

Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre
y toma de decisiones en contextos cambiantes. El error y la
validacién como oportunidades para aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

- La perspectiva econdémica del entorno. El problema econdémico:
la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccion en
economia:  costes, analisis marginal, incentivos. El
comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio,
bienestar y desigualdades.

- El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdmicos y
el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El
mercado y las oportunidades de negocio: analisis del entorno
general o macroentorno; analisis del entorno especifico o
microentorno. El sistema financiero. La empresa y su
responsabilidad social. La decision empresarial y la innovacion
como fuente de transformacion social.

- El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva
economica. La economia colaborativa. La huella ecoldgica y la
economia circular. La economia social y solidaria. Los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes

que apoyan la creacion de proyectos culturales emprendedores.

Programacién Didactica ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO — Curso 2025-2026



;e
(74

() COLEGIO
& Safjose e Renosa
La Meﬁnais NinoJesus t’ MENESIANOS

- Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestion de
la informacion. Métodos de analisis de la competencia.

La vision emprendedora.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

- Mision, vision y valores de la empresa o entidad. La
organizacion y gestion de las entidades emprendedoras.
Funciones de la empresa.

- Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias
agiles de trabajo en equipo. Formacidén y funcionamiento de
equipos de trabajo

- Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y
gestion del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos.
Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacion con el
bienestar financiero. El endeudamiento. - Fuentes de financiacion
y captacion de recursos financieros. La gestion del riesgo

financiero y los seguros.

D. La realizacién del proyecto emprendedor.

- El reto o desafio como objetivo.

- Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor.
Del reto al prototipo.

- Desarrollo agil de producto.

- Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

- Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno.
Estrategias de difusion.

- Validacion y testado de prototipos. Valoracion del proceso de
trabajo. Innovacion agil.

- El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de
decisiones de los usuarios. El usuario como consumidor.
Derechos y obligaciones de los consumidores.

- Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.

Programacién Didactica ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO — Curso 2025-2026
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1.2. Distribucion temporal de criterios, saberes e instrumentos de evaluaciéon

Competencia

especifica
CE 1
(9%)

Analizar y valorar
las fortalezas y
debilidades
propias y de los
demas,
reflexionando
sobre las aptitudes
y gestionando de
forma eficaz las
emociones y las
destrezas
necesarias, para
adaptarse a
entornos
cambiantes y
disefar un
proyecto personal
que genere valor
para los demas.

Criterios de Instrumentos Temporalizacién
evaluacién Saberes Basicos | de evaluacién Trimestral
1.1. (3%)
Adaptarse a
entornos
complejos y
crear un
proyecto
personal original
y generador de
valor, partiendo  [A. El perfil de la
de la valoracion  |persona
critica sobre las emprendedora,
propias aptitudes |injciativa y creatividad.
y las
posibilidades - El perfil de la persona
creativas, emprendedora.
E.ac'en.d,o | Autoconfianza, Prueba escrita
f(;?t(;ng'Z:; 8  lautoconocimiento,
debilidadesy ~ [CPatia, perseverancia, | anaiisis de
iniciativa y resiliencia.
logrando Técnicas de diagnéstico textos
progresivamente o 9
de debilidades y L
el control Practicas de
; fortalezas.
consqlente de las ejercicios 10
emociones. o .
Creatividad, ideas y
soluciones. Pensamiento Proyectos de
de disefio o “Design Investigacion
1.2. (3%) [thinking” y otras
metodologias de Visionado de
Utitliziar e innovacion agil. peliculas o
estrategias de L, dccumentales.
analisis Comunicacion,
razonado de las  |motivacidn, negociacién .
fortalezas y v liderazgo. Habilidades | OPservacion del
debilidades sociales. trabajo Yy el
personales y de interés en el
la iniciativa y Gestion de emociones. aula.
creatividad

propia y de los
demas.

Estrategias de gestion
de la incertidumbre y
toma de decisiones en
contextos cambiantes. El
error y la validacion

1.3. (3%)
1.3. Gestionar de
forma eficaz las

Drngrnm:rinn D

como oportunidades
para aprender.
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emociones y
destrezas
personales,
promoviendo y
desarrollando
actitudes
creativas.

Competencia
especifica
CE 2
(21%)

Utilizar estrategias de
conformacion de
equipos asi como
habilidades sociales,
de comunicacion e
innovacion agil,
aplicandolas con
autonomia y
imotivacion a las
dinamicas de trabajo
en distinto contextos,
lpara constituir
equipos eficaces y
descubrir el valor de
cooperar con otras
[personas durante el
proceso de ideacion y

21 (7%)

Constituir
equipos de
trabajo basados
en principios de
equidad,
coeducacion e
igualdad entre
hombres y
mujeres, actitud
participativa y
visualizacion de
metas comunes,
utilizando
estrategias que
faciliten la
identificaciéon y
optimizacion de
los recursos
humanos
necesarios que
conduzcan a la
consecucion del
reto propuesto.

A. El perfil de la
persona
emprendedora,
iniciativa y creatividad.

- El perfil de la persona
emprendedora.
Autoconfianza,
autoconocimiento,
empatia, perseverancia,
iniciativa y resiliencia.
Técnicas de diagnodstico
de debilidades y
fortalezas.

Creatividad, ideas y
soluciones. Pensamiento
de disefio o “Design
thinking” y otras
metodologias de
innovacion agil.

2.2 (7%)

Poner en
practica
habilidades
sociales, de
comunicacion
abierta, de
motivacion, de
liderazgo y de
cooperacion e
innovacion agil
tanto de manera
presencial como
a distancia en

Comunicacion,
motivacion, negociacion
y liderazgo. Habilidades
sociales.

Gestion de emociones.
Estrategias de gestion
de la incertidumbre y
toma de decisiones en
contextos cambiantes. El
error y la validacion
como oportunidades
para aprender.

Prueba escrita

Analisis de
textos

Practicas de
ejercicios

Proyectos de
Investigacion

Visionado de
peliculas o
dccumentales.

Observacion del
trabajo y el
interés en el

aula.

10

desarrollo de distintos
soluciones contextos de
emprendedoras. trabajo en
equipo.
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2.3 (7%)

Valorar y
respetar las
aportaciones de
los demas en las
distintas
dinamicas de
trabajo y fases
del proceso
llevado a cabo,
respetando las
decisiones
tomadas de
forma colectiva.

Competencia
especifica
CE 3
(24%)

Elaborar, con sentido
ético y solidario,
ideas y soluciones
innovadoras y
sostenibles que den
respuesta a las
necesidades locales y
globales detectadas,
utilizando
metodologias agiles
de ideacion y
analizando tanto sus
puntos fuertes y
débiles como el
impacto que puedan
generar esas ideas
en el entorno, para
lograr la superacion
de retos relacionados
con la preservacion y
cuidad del medio
natural, social,
cultural y artistico.

31 (8%)

Preservary
cuidar el medio
natural, social,
cultural y
artistico a partir
de propuestas y

C. Recursos para llevar
a cabo un proyecto
emprendedor.

- Mision, vision y valores

actuaciones de la empresa o entidad.
locales y La organizacion y
globales que gestion de las entidades
promuevan el emprendedoras.
desarrollo Funciones de la
sostenible con empresa.
visiones
creativas, - Los equipos en las
emprendedoray [empresas y
comprometida. organizaciones.
Estrategias agiles de
trabajo en equipo.
32 (89 Formacién y
2 (8%) funcionamiento de
lequipos de trabajo
Superar los
restos

propuestos a
partir de ideas y
soluciones
innovadoras y
sostenibles,
evaluando sus
ventajas e
inconvenientes,
asi como el

- Las finanzas
personales y del
proyecto emprendedor:
control y gestién del
dinero. Fuentes y control
de ingresos y gastos.
Recursos financieros a
corto y largo plazo y su
relacion con el bienestar

Prueba escrita

Analisis de
textos

Practicas de
ejercicios

Proyectos de
Investigacion

Visionado de
peliculas o
dccumentales.

Observacion del
trabajo y el
interés en el

aula.

30
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impacto que
pudieran generar
a nivel personal
y en el contexto
al que van
dirigidas.

financiero. El
endeudamiento. -
Fuentes de financiacién
y captacién de recursos
financieros. La gestion
del riesgo financiero y
los seguros.

3.3 (8%)

Aplicar
metodologias
agiles siguiendo
los criterios y
pautas
establecidos en
el proceso de
construccion de
ideas creativas y
sostenibles que
faciliten la
superacion de
los retos
planteados y la
obtencién de
soluciones a las
necesidades
destacadas con
sentido ético y
solidario.

Competencia
especifica
CE4
(10%)

Seleccionar y reunir
los recursos
disponibles ene |

proceso de desarrollo

4.1 (0,5%)

Poner en marcha
un proyecto que
lleve a la
realidad una
solucién
emprendedora,
seleccionando y
reuniendo los
recursos
materiales,
inmateriales y
digitales
disponibles en el
proceso de
ideacioén
creativa.

C. Recursos para llevar
a cabo un proyecto
emprendedor.

- Mision, vision y valores
de la empresa o entidad.
La organizacion y
gestion de las entidades
emprendedoras.
Funciones de la
empresa.

- Los equipos en las
empresas y
organizaciones.
Estrategias agiles de
trabajo en equipo.
Formacién y
funcionamiento de

Prueba escrita

Analisis de
textos

Practicas de
ejercicios

Proyectos de
Investigacion

Visionado de
peliculas o
dccumentales.

Observacion del
trabajo y el
interés en el

aula.

30

10
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de la idea o solucién
creativa propuesta,
conociendo los
medios de produccion
y las fuentes
financieras que
proporcionan dichos
recursos y aplicando
estrategias de
captacion de los
mismos, para poner
en marcha el
proyecto que lleve a
la realidad la solucién

4.2 (5%)

Utilizar con
autonomia
estrategias de
captacion y
gestion de
recursos
conociendo sus
caracteristicas y
aplicandolas al

lequipos de trabajo

- Las finanzas
personales y del
proyecto emprendedor:
control y gestion del
dinero. Fuentes y control
de ingresos y gastos.
Recursos financieros a
corto y largo plazo y su
relacion con el bienestar
financiero. El
endeudamiento. -
Fuentes de financiacion

emprendedora. proceso de .
conversion de 2/ captgmon de recu_rg,os
las ideas y inancieros. La g_estlon
soluciones en del riesgo financiero y
4.3 (4,5%)
Reunir, analizar
y seleccionar con
criterios propios,
los recursos
disponibles,
planificando con
coherencia su
organizacion,
distribucién, uso
y optimizacion.
Prueba escrita
5.1 (2,5%)
D. La realizacién del o
Validar las ideas [proyecto emprendedor. Andlisis de
y soluciones textos
presentadas - El reto o desafio como
mediante objetivo. Practicas de
mensajes ejercicios
convincentesy | Planificacién, gestion y
oy s [focucin do urproject)  proyectos o
nie emprendedor. Del reto a Investigacion 30
objetivos prototipo. 9
concretos, o
utilizando - Desarrollo agil de Visionado de
estrategias producto. peliculas o
comunicativas dccumentales.
agiles - Técnicas y
igg;usaiti ?asci?ﬁn herramiegtas ded Observacion del
prototipado rapido. ;
comunicativa. trabajo y el
., interés en el
- Presentacion e
aula.
11 Programacién Didactica ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO — Curso 2025-2026
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Competencia
especifica
CE 5
(5%)

Presentar y exponer
ideas y soluciones
creativas, utilizando
estrategias
comunicativas agiles
y valorando la
importancia de una
comunicacién
efectiva y respetuosa,
para transmitir
mensajes
convincentes
adecuados al

5.2 (2,5%)

Presentar y
exponer con
claridad y
coherencia las
ideas y
soluciones
creativas,
valorando la
importancia de
mantener una
comunicacion
eficaz y
respetuoso a lo
largo de todo el

introduccién del prototipo
en el entorno.
Estrategias de difusion.

- Validacion y testado de
prototipos. Valoracion
del proceso de trabajo.
Innovacién agil.

- El usuario como
destinatario final del
prototipo. La toma de
decisiones de los
usuarios. El usuario
como consumidor.
Derechos y obligaciones
de los consumidores.

- Derechos sobre el
prototipo: la propiedad
intelectual e industrial

Competencia
especifica
CE 6
(26%)

Comprender
aspectos basicos de
la economia y las
finanzas, valorando
criticamente el
lproblema de la
escasez de recursos

aspectos basicos
de la economia y
las finanzas,
valorando
criticamente el
problema de la
escasez de
recursos y la
necesidad de
elegir, asi como
los principios de
interaccién social
desde el punto
de vista
econoémico, para
relacionar dichos
aspectos con la
bdsqueda y
planificacion de
los recursos
necesarios en el
desarrollo de la
idea o solucién
emprendedora
que afronten el
reto planteado
de manera
eficiente,

contexto y a los proceso.
objetivos concretos
de cada situacion y
validar las ideas y
soluciones
presentadas.
6.1 (2%) B. El entorno como
fuente de ideas y
Comprender oportunidades.

- La perspectiva
econémica del entorno.
El problema econdmico:
la escasez de recursos y
la necesidad de elegir.
La eleccion en
leconomia: costes,
analisis marginal,
incentivos. El
comportamiento de las
personas en las
decisiones. Comercio,
bienestar y
desigualdades.

- El entorno econémico-
empresarial. Los agentes
econdémicos y el flujo
circular de la renta. El
funcionamiento de los
mercados. El mercado y
las oportunidades de
negocio: analisis del
entorno general o
macroentorno; analisis
del entorno especifico o
microentorno. El sistema

Prueba escrita

Analisis de
textos

Practicas de
ejercicios

Proyectos de
Investigacion

Visionado de
peliculas o
dccumentales.

Observacion del
trabajo y el
interés en el

aula.

20

12
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y la necesidad de
elegir, asi como los
principios de
interaccion social
desde el punto de
vista econémico, para
relacionar dichos
aspectos con la
blusqueda y
planificacion de los
recursos necesarios
en el desarrollo de la
idea o solucion
emprendedora que
afronte el reto
planteado de manera
eficiente, equitativa y
sostenible.

equitativa y
sostenible.

financiero. La empresa y
su responsabilidad
social. La decision
empresarial y la
innovacion como fuente
de transformacion social.

- El entorno social,

6.2 (8%)

Conocer de
manera amplia y
comprender con
precision los
conocimientos,
destrezas y
actitudes
necesarios del
ambito
econdémico y
financiero,
aplicandolos con
coherencia a
situaciones,
actividades o
proyectos.

cultural y ambiental
desde una perspectiva
econémica. La economia
colaborativa. La huella
ecologica y la economia
circular. La economia
social y solidaria. Los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y el
desarrollo local. Sectores
productivos y géneros
del entorno cultural y
artistico. Agentes que
apoyan la creacion de
proyectos culturales

6.3 (8%)

Afrontar los retos
de manera
eficaz, equitativa
y sostenible en
distintos
contextos y
situaciones,
reales o
simuladas,
transfiriendo los
saberes
econdémicos y
financieros
necesarios.

6.4 (8%)

Valorar
criticamente el
problema
econdémico de la
escasez de
recursos y la
necesidad de
elegir, asi como
los principios de
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interaccion social
desde el punto
de vista
econdémico,
aprovechando
este
conocimiento en
el afrontamiento

Competencia
especifica
CE7
(5%)

Construir y analizar
de manera
cooperativa,
autonoma y agil
[prototipos
innovadores y
sostenibles,
aplicando estrategias
eficaces de disefio y
ejecucion, evaluando
todas las fases del
lproceso de manera
critica y ética y
validando los
resultados obtenidos,
lpara mejorar y
[perfeccionar los
prototipos creados y
para contribuir al
aprendizaje y el
desarrollo personal y
colectivo.

eficaz de los
retos.
7.1 (2%)
D. La realizacion del
Valorar la proyecto emprendedor.

contribucion del
prototipo final
tanto al
aprendizaje
como al
desarrollo
personal y
colectivo
evaluando de
manera critica y
ética todas las
fases del
proceso llevado
a cabo, asi como
la adecuacion de
las estrategias
empleadas en la
construccion del
mismo.

- El reto o desafio como
objetivo.

- Planificacién, gestion y
lejecucion de un proyecto
emprendedor. Del reto al
prototipo.

- Desarrollo agil de
producto.

- Técnicas y
herramientas de
prototipado rapido.

- Presentacién e
introduccién del prototipo
en el entorno.
Estrategias de difusion.

7.2 (1%)

Analizar de
manera critica el
proceso de
disefio y
ejecucion llevado
acaboenla
realizacion de los
prototipos
creados,
estableciendo
comparaciones
entre la
efectividad, la
viabilidad y la
adecuacion
lograda en los
procesos y los
resultados

- Validacion y testado de
prototipos. Valoracion
del proceso de trabajo.
Innovacién agil.

- El usuario como
destinatario final del
prototipo. La toma de
decisiones de los
usuarios. El usuario
como consumidor.
Derechos y obligaciones
de los consumidores.

- Derechos sobre el
prototipo: la propiedad
intelectual e industrial.

Prueba escrita

Analisis de
textos

Practicas de
ejercicios

Proyectos de
Investigacion

Visionado de
peliculas o
dccumentales.

Observacion del
trabajo y el
interés en el

aula.

30
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obtenidos.

7.3 (2%)

Utilizar
estrategias
eficaces de
disefio y
ejecucion
seleccionando
aquellas que
faciliten la
construccion del
prototipo final de
manera agil,
cooperativa y
autonoma.
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1.3. Distribucion temporal de evaluaciones.

MENESIANOS

EVALUACIONES ESO CURSO 2025-2026

EVALUACION INICIAL

INICIO 11l de septiembre de 2025
FIN 17 de octubre de 2025
DURACION 26 dlas
JUNTA DE EVALUACION 20y 21 de octubre de 2025
PUBLICACION NOTAS 24 de octubre de 2025

PRIMERA EVALUACION
INICIO 11 de septembre de 2025
FIN 5 de diclembre de 2025
DURACION 56 dlas

JUNTA DE EVALUACION

15y 16 de diciembre de 2025

PUBLICACION NOTAS

15 de diclembre de 2025

OBSERVACIONES

Movllidad a Nozay (22 ESO) [Julla y Ménica): del B al 13 de septiembre

Movllidac a Greyephroich (3® ESO) (Montse y Mdénlca): del 3 al 10 de octubre.

Movllidad a Husum. {32 £50) (Enrigue y Javier): del 6 al 13 de octubre.

Celebrackdn de Juan Marka: viernes 28 d

¢ noviembre.

SEGUNDA EVALUACION
INICIO 9 de diclembre de 2025
FIN 13 de marzo de 2026
DURACION 54 dlas

JUNTA DE EVALUACION

25y 26 de marzo de 2026

PUBLICACION NOTAS

27 de marzo de 2026

OBSERVACIONES

Celebracidn de San José: jueves 15 y viernes 20 de marzo.

TERCERA EVALUACION
INICIO 16 de marzo de 2026
FIN 12 de Junlo de 2026
DURACION 59 dlas

JUNTA DE EVALUACION (FINAL)

18 de Junlo de 2026

PUBLICACION NOTAS

22 de junlo de 2026

OBSERVACIONES

Visita alumnos Husum vy Greyvephroich (3® £ES0O): 15 al 22 de abril

Recuperacién de criterios de la tercera evaluacién: 15 al 17 de Junlo.

Las fechas finales pueden variar en funclén de las Instrucclones finales de curso.
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1.4. Situaciones de Aprendizaje.

La adquisicion y el desarrollo de las competencias clave del Perfil de salida del
alumnado al término de Bachillerato, que se concretan en las competencias especificas
de cada materia o ambito de la etapa, se veran favorecidos por metodologias
didacticas que reconozcan al alumnado como agente de su propio aprendizaje.

Para ello es imprescindible la implementacién de propuestas pedagdgicas que,
partiendo de los centros de interés de los alumnos y alumnas y aumentandolos, les
permitan construir el conocimiento con autonomia, iniciativa y creatividad desde sus
propios aprendizajes y experiencias. Las situaciones de aprendizaje representan una
herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares de las distintas materias
mediante tareas y actividades significativas y relevantes para resolver problemas de
manera creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la iniciativa, la
reflexion critica y la responsabilidad.

Para que la adquisicion de las competencias sea efectiva, dichas situaciones deben estar
bien contextualizadasy ser respetuosas con las experiencias del alumnado y sus
diferentes formas de comprender la realidad. Asimismo, deben estar compuestas por
tareas complejas cuya resolucion conlleve la construccion de nuevos aprendizajes y los
prepare para su futuro personal, académico y profesional. Con estas situaciones se
busca ofrecer al alumnado la oportunidad de conectar y aplicar lo aprendido en
contextos de la vida real. Asi planteadas, las situaciones constituyen un componente
que, alineado con los principios del Disefio universal para el aprendizaje, permite
aprender a aprender y sentar las bases para el aprendizaje a lo largo de la vida,
fomentando procesos pedagogicos flexibles y accesibles que se ajusten a las
necesidades, las caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado y
que favorezcan su autonomia.

El disefio de estas situaciones debe suponer la transferencia de los aprendizajes
adquiridos por parte del alumnado, posibilitando la articulacion coherente y eficaz de
los distintos conocimientos, destrezas y actitudes propios de esta etapa. Las
situaciones deben partir del planteamiento de unos objetivos claros y precisos que
integren diversos saberes basicos. Ademas, deben proponer tareas o actividades que
favorezcan diferentes tipos de agrupamientos, desde el trabajo individual al trabajo en
grupos, permitiendo que el alumnado asuma responsabilidades personales de manera
autonoma y actue de forma cooperativa en la resolucion creativa del reto planteado. Su
puesta en practica debe implicar la produccion y la interaccion verbal e incluir el uso de
recursos auténticos en distintos soportes y formatos, tanto analoégicos como digitales.
Las situaciones de aprendizaje deben fomentar aspectos relacionados con el interés
comun, la sostenibilidad o la convivencia democratica, esenciales para que el
alumnado sea capaz de responder con eficacia a los retos del siglo XXI.
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